


_ QUEM SOMOS

UM CLIQUE E

VOCE ACESSA A EA.
UMA COMUNIDADE PLURAL™
EM APRENDIZAGEM.
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__UUEM SOMOS

GONECTAMOS
PESSOAS + MA

Somos autores, colunistas, resenhistas, usuarios, assinantes,
fas, consumidores, protagonistas e influenciadores articulando
inclusao de empregabilidade.

Num clique conectamos pessoas + marcas, utilizando a tecnologia
como aliada para qualificar dialogos e potenclallzar a.goes 3

. Para expansao da Empregabllldade do Empreendedorlsmo e do
- Aprendlzadﬂ ao longo da wda




BUIMU NIDWRL FSEA

comunidade &8 N

C U N H E C ‘ M E N T U Somos a EA. Comunidade colaborativa que pensa e escreve o FUTURO ﬂ
@ ~

DO TRABALHO. Em rede plural, somos profissionais do mercado,

’ l , O va g a O L atuamos em todos os segmentos, areas e posicoes.

Protagonizamos APRENDIZAGENS que inspiram ativismo em prol da

t e n d é n C ‘ O S - inclusao profissional. Na EA estimulamos a transformacao digital

responsavel nas empresas e nas carreiras. Contribuimos para um novo

I T A I I &O jeito de se trabalhar, em que modelos de gestao flexiveis, inovadores
' o e com bem-estar sao tendéncias.
9 9 ‘
5 . 1 Provocamos atitudes buscando expansdo de HABILIDADES, SABERES
A" P € SABEDORIAS neste novo mundo do trabalho.
= Somamos storytelling de carreiras incriveis, impactando X

r
| de forma potente as cadeias produtivas com o olhar em um
fU t U ro .—l_ R A B A L H O futuro do trabalho mais JUSTO e inclusivo.
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MANITFESTO

QUALIFICAR DIALOGOS

Pensamos, escrevemos e damos voz ao Futuro do
Trabalho responsavel, criativo, inclusivo e sustentavel.

(



https://www.youtube.com/watch?v=xFsuGyJ1vNA

A EA nasceu para ser e expandir mercados profissionais
do futuro.

Um clique e pronto. Vocé acessa a Comunidade que pensa,
cria, promove contetidos e gera oportunidades de conexao
entre trabalho, pessoas, carreiras, produtos e negocios.



VALOR SOCIAL

FAISTIMOS PARA RESSIGNIFICAR O TRABALHU

PORQUE NEGOCIOS E PRODUTOS PODEM TRANSFORMAR LIMITES EM INCLUSAO E ESCALA.
PORQUE HA DEMANDAS POR APRENDIZADO, REPRESENTATIVIDADE E ENTREGA DE VALOR PROFISSIONAL.

PORQUE E ESSENCIAL PENSAR SOBRE OS POTENCIAIS E LIMITES DOS RECURSOS E DAS TECNOLOGIAS.




CHUEM CLICAMOS .
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PERSONAS EA GERAM CONEXOES E CONSUMO.
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COLUNISTAS EA

MENTORES DO AMANHA

LR

MARCA  EDUCACAO &
PESSOAL PESSOAS

ror Aline Sousa ror Ana Paula
é headhunter, mentora Educadora

de carreira e palestrante. B
é pedagoga e

Business influencer eleita i
Linkedin Top Voices psicopedagoga, fundou
e dirige a consultoria

e Top 20 Ibest I~
Transformar Educagéo

https://www.linkedin. & Inovaco

com/in/aline-sousa- e . .
headhunter/ http://linkedin.com/in/
anapaulaeducadora

WORK
FUTURES

ror Paulo Almeida
Professor PhD na
Fundagdo Dom Cabral

MERCADO &
EMPREGO

Por Nédila
Macedo

é especialista em
Recursos Humanos, HR
BP na ADAPS e integra o

Linkedin for Creators
https://www.linkedin.

com/in/nadilamacedo/

https://www.
linkedin.com/in/
auloalmeidaphd,

TRILHOS DE
APRENDIZAGEM

ror Claudio Moreira
€ consultor T&D e trainer
de equipes de alta
performance. Professor
em MBAs e In Company,
em escolas business,
Conquer, PUC-RJ, IPOG-
SP e Universidade Veiga
de Almeida - UVA/R]

https://www.linkedin.com

in/profclaudiomoreira/

BEST-SELLER
ror Patricia
Coutinho

Head Prevencéo a
Fraude no Mercado Livre

https://www.linkedin.
com/in/patricia-
coutinho-lima/

STARTUP
ror Ghristopher
oya

CEO Techfounder e
Mentor Distrito
https://www.linkedin.

com/in/realchristoya/

MUNDO
CORPORATIVO

ror Patricia Milaré
Bertio

é coordenadora sénior
Account na TIM Brasil

https://www.linkedin.
com/in/patriciaszelpal-
milarebertao/

EDUCAGAO & DIVERSIDADE

TECNOLOGIA

ror Denis da Silva
Corréa

é especialista em edtech
no DOT Digital Group.

https://www.linkedin.
com/in/denisscorrea/

PEOPLE

ror Rijarda
Aristoteles

Presidente Clube
Mulheres de Negdcios
Portugal, Lisboa

https://www.linkedin.
com/in/rijarda-
arist%C3%B3teles/

ror Eduardo
Estellita

Co-founder do Instituto
Diversidade

https://www.linkedin.
com/in/eduardoestellita/

PROFISSOES MERCADO PCD

DO FUTURO

Por ROdrigo
Alencar

Sécio e Tech Community
na Revelo

https://www.linkedin.
com/in/rodrigoaalencar/

JOVENS
DO FUTURO

ror Italo Lucena

Head de RH na MD2 e

Mentor Programa Start
ABStartups/Sebrae

https://www.linkedin.
com/in/italolucena/

ror Simone
Gadotti

tem formagd@o em Gestéo
PUblica, € ativista PcD
com foco em autismo
e coordena a area de
Projetos Sociais na Gentes
Instituto

https://www.linkedin.

com/in/simonegadotti/

TECH

ror Jackie Oliveira
Sénior Engineering
Manager na Loggi
https://www.linkedin.
com/in/jackie-oliveira-

tech,

TECH
PORTUGAL

Por Sﬁnia
Crisostomo

é formada e pds-graduada
em Ciéncias da Computagdo,
sécia do Wholebeing Institute
e co-founder da ETI EUROPE

https://www.linkedin.
com/in/sonia-crisostomo-
a2a8382/

MERCADO
o0+

ror JOA0 Casarri
Neto

Influenciador LinkedIn e
Embaixador de Inovagdo
e de TI na Associagao
Brasileira de Profissionais
de RH
https://www.
linkedin.com/in/
casarrinetocoach/

ror SUZE

Petiniunas
Diretora DHO na Fator
Administragdo de
Recursos

https://www.linkedin.
com/in/suzepet/

CARREIRAS
DO FUTURO

ror Josy Andrade
é psicdloga e consultora

de Carreira. Fundou a
Futuro da Carreira

https://www.linkedin.

com/in/josyandrade/

COMUNIDADES

ror Tainah Veras
Professora
Universitaria,
Pesquisadora e
Insight Manager em
Comunicagdo
https://www.linkedin.

com/in/tainahveras/
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EA E CONSUMO B2B2C

NA EA SOMOS
PRODUTORES DE
CONTEUDO
Protagonistas que
acreditam em conexoes
sauddveis entre pessoas,
empresas e causas.

MARCAS

Que se comprometam com acdes

de valor, responsaveis e sustentaveis.

Que produzam para fortalecer redes
potentes em geracao de emprego,
renda e em aprendizagens para

o futuro do trabalho.

10 NOSS0 LADO?

it ¥

- -
l" ~‘\
N\
” \ S|
g—

PROFISSIONAIS \
, EA + MARCAS +
Em diferentes momentos PROFISSIONAIS

de carreira e de vida, que

precisam potencializar J“”:ﬁ:isﬂ?t%zgg'ﬁgge& . = & L o
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PRIMEIROS ALC
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USUARIOS EA T
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Universitarios I?jr[?f,blsgrlggg:]s Futuristas 520 1280 20 8

@ @__ %5 autores  conteldos  colunistas  produtos
5 & @
“ Fildsofos Pesquisadores Founders 7 3_550 25_500

Startups edicdes assinantes leads

@ E @ RevistaEA  RevistaEA  qualificados

Educadores Influencers  Empreendedores
Digital, Social

Mercados de Negdcios: |dade Usudrio: entre

B2B2C 15a70...




+10.001 funciondrios 17%
5.001 a 10.000 funcionérios 6%
1.001 a 5.000 funciondrios 19%
_ GENERG 501 a 1.000 funcionérios 9%
_ . : ' 201 a 500 funcionérios 8%
= E - Q Feminin 450/0 r 51 a 200 funciondrios 20 %
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LOCALIDADE

Belém e regido 1%
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10 MARC MARCAS

PERFIL. 10 SPONSORS

Sao empresas inovadoras
320 marcas influencers
Tem produtos com visao soci

10 SEGMENTOS PATROCINE!
1. Beneficio Apenas 1 marca por segmento
2. Cashback - Cota Anual, 12 meses
3. Edtech
4. Escola de Negécio VISIBILIDADE NA EA
: Logomarca Header da Plataforma
B0 _ + 3 paginas institucionais
6. Logistica % 1.Home Comunidade de Ancoras

1. Satide ¢ Bem-estar 2. P4gina Social da Marca
8. Sistema de Pagamento 3. Pégina Produtos da Marca

9. Streaming |
10. Tecnologia ‘ Valor da cota? Q r
PlATAFORMA CUM ACESS0100% G TUITO
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http://wa.me/551127372601

D U T Formato: Online
REVISTA EA MAGAZINE. DESDE 2020 pigias: 604100 por oo

, X Contﬂet'ldo: 100% colaborativo
Principal titulo de tendéncias do Futuro do Trabalho. Edigdes: Gratuitas

PATROCINE!

3 formatos patrocinados (B2B)

1 Patrocinio EXCLUSIVO Edicao
1. Selo Influencer Marca
1.1. Capa + 1.2. Rodapé
Paginas Internas
2. Antincio Pagina Dupla Interno
3. Logomarca Redes Sociais
4) Logomarca Newsletter

2. Empresas Apoiadoras
Pool com 20 Marcas

3. Antincios Internos

™ (AL
Nesta edicdo = 11 |/ slm0r y
- +

Nesta edigéio 1S Pagma DUpla (40 X 27Gm]
e = ) Pagina Simples (20 x 27cm)
p—yp. Como patrocinar? Q
_M;Iklln“_n -FI_IJt_IJ__I;D do tra Ihl} Paralsui:ulls NS
surap s emposes Eiucago faneeia plavida+ ?EE‘:.?SJ"“__‘_" 4 PLATAFORMA COM ACESSO 100% GRATUITO

Digitalizagdo das marcas
Seeon, CE0 LT Grameen Bank



http://wa.me/551127372601

0 p (D U T
ANUNCIE-SE

Promova a sua marca com
0 Futuro do Trabalho.

1. “ANUNCIE-SE” (B2C)
Aniincio: Editorial Marca
Pagina: Fixa na plataform
Posigao: Fixa
+ Post Randomico Pégin

N a4

[

ESCOLHA SEU

D s O PLANO
‘1'3 al | 1. Mensal
2. Trimestral o,
DIAS 3. Semestral /-

PLATAFORMA COM ACESSO 100%


http://wa.me/551127372601

PATROCINE!

1. Por Episddio

2. Spot 15” Marcas e/ou Produtos
3. Spot 30" Marcas e/ou Produtos
4. Spot 1 Produto Social

Como patrocinar?
/



http://wa.me/551127372601
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. Duragio: 60’ por episddio

. Moderagao: Colunistas EA
Convidados: Protagonistas do PATROCINE!

Mercado de Trabalho z i

T - b ™ 2. Por Produto Social - “Break Social”
-S;\a/lruIITu:-rIg: EATematlcas . Entrada ao vivo - “Reclame” com duragao 2’

- Jovens EA N .. ,
- Mamis EA ‘ Ligue agora!

- Diversidade EA . |
+ Empreender EA ‘ R~

7 PLATA}ORMA COM ACESSO0 100% GRATUITO
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EVENTOS WF_EA

PILOTO ! orrealizadores (5 cotas)

Tema Evento: “WF_EA Diversidade” \ Al “Empresas de Propdsitos” EA
Programagao: Tematicas Futuro do Trabalho . —1 - « Apoio (30 cotas)

Formato: Palco + Auditorio Interativo + - A : + Ruhi (10 +

Tarde de Autdgrafos ¥ RELEVANCIA INVESTIMENTO : c'f)'f;"safz‘;gmfﬁtb; ol Egr)"era'da (19)
Local: Unibes Cultural/SP. https://unibescultural.org.br/ H s « Pesauisa Diersidade Futurq

Perfil PAX: Empresas, consultores, pesquisadores, influencers l 0 QUE PRODUZIREMOS API;I(1 cota) :

Edigao Piloto: A definir o § Evento WF_EA Diversidade

Preview Pax: 300 a 400 0 QUE ENTREGAMOS 30"0“0!‘-
Speakers: 8 + Fildsofos: 4 Protagonismo D&I na visdo

Apresentadores: Dupla D&I. Influencer + PcD Futuro do Trabalho

Perfil Sponsor: Marcas de Propdsito com
Relevancia em D&l

Duragao/Periodo: 5h, Tarde : ’

PLATAFORMA COM ACESSO 100% GRATUITO



PR 0D UTQ
WEBSERIE

: ‘. @‘ 01:48:15:27 > S

STREAMING EA \ |
Refletir, debater e exponenciar ~ =
conhecimentos do Futuro do Trabalho. =
Websérie com tematicas inclusivas, de 2
consumo de aprendizagem pessoal
e profissional, com alcance midiatico
venda por streaming.

Temporada PILOTO nENDA EA

Tema: “Works Future WF_EA” » Assinatura Streaming

Formato: Websérie, audiovisual PATROCINE!

Episddios: 10 , DISTRIBUIGAO FREE WEBSERIE Works Future WF_EA

Duragao: 20" por episadio - Distribuicdo Social definida . i

Tema: “Works Future WF_EA’ por Sponsors - Correalizagdo (5 cotas)

Captacao e Gravagao: Estiidio - Marcas Apoiadoras (15 cotas)

Apresentador: 1 , - Em ambientes de expansdo -

Entrevistado: 1 por episodio de educagdo e aprendizagem Solicite demo (.

Linguagem: argumentacao filosofica para o trabalho privados

A A0 T AT - & pblicos a definir ' PLATAFORMA COM ACESSO 100% GRATUITO

wﬂ‘.‘ ”
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VEM PRA € Q!

“Quem se junta a nos tambem acredita na forca de coletivos
e de negocios com proposito”

EA MAGAZINE, desde 2022

PATROCINE A EA.

Escreve pra gente. parcerias@eamagazine.com.br

ASSINE NEWSLETTER

UG o T Clique para conversar! @


mailto:parcerias%40eamagazine.com.br%0D?subject=
http://wa.me/551127372601
https://eamagazine.com.br/

